DIENSTVEREINBARUN:G

zwischen dem

Ev.-luth. Kirchenkreis Verden, dieser vertreten dur¢h den Kirchenkreisvorstand,
und den angeschlossenen Kirchenvorsténden jm Kirchenkreis Verden

sowie der

Mitarbeitervertretung Kirchenkreisverband Osterholz-Scharmbeck/Rotenburg/Verden,

Diakoniestationen gGmbH und Kirch
wird eine Djenstvereinbarung Uber folgende Person

Durchfiihrung des Mitbeétimmungsverfahrens bei

Einstellung und Eingruppierung von kurzzeitig beschéftigt
Einstellung und Eingruppierung von Katechetinnen und K
Einstellung von Bundesfreiwilligendienstleistenden

Geringfiigigen Stundenverdnderungen von Mitarbeiterinne

DurchfUhrung des Informationsverfahrens beim

* Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Abschnitt 1
Einstellung und Eingruppierung von kurzzeitig beschéftigt

§ 1 Geltungsbereich

nkreis Verden
almafnahmen geschlossen:

n Vertretungs- und Aushilfskraften

techeten

n und Mitarbeitern

n Vertretungs- und Aushilfskraften

Die nachstehenden Regelungen gelten fiir die Einstellung unf Eingruppierung von Vertretungs- und
Aushilfskraften mit einer Beschaftigungsdauer von bis zu sechs Wochen.

§ 2 Zustimmungsverfahren
{1) Es besteht Einigkeit dariiber, dass fiir die Einstellung der unter § 1 genannten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter die gem#B § 39 Mitarbeitervertretungsgesetz - M

notwendige Zustimmung Fier Mitarbeitervertretung als erteilt gilt.

- in Verbindung mit § 42 Nr. 1, MVG

(2) Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung|am Ende eines Kalendermonats mittels
einer tabellarischen Aufstellung, aus der auch Entgeltgruppe und Entgeltstufe (nach DVO § 16 Absatz 4

jeweils Stufe 3] zu ersehef sind, Ober die vorgenommenen Mafina

(3) Die Dlenststellenleltung nimmt die Eingruppierung als vorlaufi
(4) Wenn die Mxtarbeltervertretung nicht binnen 14 Tagen nach Ei
Einleitung eines ordentlichen Mitbestimmungsverfahrens
Eingruppierung [§ 42 Nr. 3 MVG] als erteilt.

Abschnitt 2

verlangt,

men.

pe Regelung gem. § 39 Abs. 5 MVG vor.

ingang der tabellarischen Auflistung die
gilt die Zustimmung zur

Einstellung und Eingruppierung von Katechetinnen und Katecheten

§ 3 Geltungsbereich
Die nachstehenden Regelungen gelten fir die Einstellung und
Katecheten.

§ 4 Zustimmungsverfahren

[1) Es besteht Einigkeit dariiber, dass fiir die Einstellung und die
Mitarbeiterinnen und Mlta‘rbelter die geman § 39 Mitarbeitervertr
42 Nr. 1 und Nr. 3, MVG notwendlge Zustimmung der Mitarbeiterv
(2] Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung
giner tabellarischen Aufstellung, aus der auch Entgeltgruppe ung

voergenemmenen MaBBnahmen.

Eingruppierung von Katechetinnen und

Eingruppierung der unter § 3 genannten
tungsgesetz - MVG - in Verbindung mlt §
rtretung als erteilt gilt. % 5
am Ende eines Kalendermonats mlttels
j Entgeltstufe zu ersehen smd i.nber dle_

-.




Abschnitt 3
Einstellung von Bundesfreiwilligendienstleistenden

§ 5 Geltungsbereich
Die nachstehenden Regelungen gelten fir die Einstellung von Bundesfreiwilligendienstleistenden.

§ 6 Zustimmungsverfahren
(1) Es besteht Einigkeit dariiber, dass fiir die Einstellung der unter § 5 genannten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die gem. § 39 Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG - in Verbindung mit § 42 Nr. 1 MVG
notwendige Zustimmung der Mitarbeitervertretung als erteilt gilt.
(2] Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung unverziiglich iiber die Einstellung durch

die Vorlage einer Kopie des schriftlichen Dienstantrittsbescheides.

Abschnitt 4
Geringfiigige Stundenverdnderungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§ 7 Geltungsbereich
Die nachstehenden Regelungen gelten fiir Stundenerhéhungen von bereits angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bis zu einem Umfang von 10 Wochenstunden und fiir einvernehmlich getroffene

Stundenreduzierungen.

§ 8 Zustimmungsverfahren
(1) Es besteht Einigkeit dariiber, dass fur Stundenerhthungen der unter § 7 genannten Mitarheiterinnen
und Mitarbeiter eine Zustimmung der MAV nicht erforderlich ist. Bei einer Erhéhung der wéchentlichen
Arbeitszeit von mehr als 10 Wochenstunden ist ein ordentliches Mitbestimmungsverfahren nach § 42 Nr. 1

MVG einzuleiten.

[2] Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung am Ende eines Kalendermonats mittels
einer tabellarischen Aufstellung iber einvernehmlich getroffene Stundenverdnderungen und bei
einvernehmlich getroffenen Stundenreduzierungen zusétzlich iiber wegfallende Tatigkeiten.

Abschnitt 5
Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§ 9 Geltungsbereich
Die nachstehenden Regelungen gelten fiir alle bereits angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 10 Informationsverfahren
(1) Die Dienststellenleitung informiert die Mitarbeitervertretung zum Ende eines jeden Kalendermonats
tber die im zuriickliegenden Kalendermonat ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Abschnitt 6
§ 11 Schlussbestimmungen
Die Dienstvereinbarung tritt am 01.06.2013 in Kraft und ist mit einer Frist von sechs Monaten zum

Jahresende schriftlich kiindbar. Im Fall der Kindigung gilt diese bis zur Vereinbarung einer neuen
Dienstvereinbarung fort.

Verden, den 18.06.2013

Der Kirchenkreisvorstand Mitarbeitervertretung

/{ \ /Zutdl(

Unterschrift
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