
engagierte Jugendliche, die vor Ort mitarbeiten 

konzeptionelle Gestaltung der Jugendarbeit in
Zusammebarbeit mit einem Kuratorium

einen zentralen und gut ausgestatteten
Büroraum im Jugenddienst Verden 

flexible Arbeitszeiten

KINDER- UND
JUGENDARBEIT

DIAKON*IN
(m/w/d)

19,25 Wochenstunden

Der ev. luth. Kirchenkreis Verden
sucht zum nächstmöglichen

Zeitpunkt ein*e

für die Region Verden mit
Dienstsitz in Verden/Aller

regelmäßigen kollegialenAustausch in der
Region und im Kirchenkreis

Superintendent Fulko Steinhausen (04231 92610)
Kreisjugenwart Joachim Bruns (04204 689284)

weitere Auskünfte erteilen: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 25.
des Monats an: personaldezernat@evlka.de



Das sind Sie:

Das sind wir: 

Sie sind flexibel und können gut im Team arbeiten.

Der Kirchenkreis Verden ist in sechs Regionen aufgeteilt. In jeder
Region arbeitet ein/e Diakon/in. Gemeinsam bilden die
Diakon*innen ein gut funktionierendes Netzwerk im Kreisjugend-
dienst. Die Region Verden, in der Sie zusammen mit der örtlichen
Regionaldiakonin für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
zuständig sind, besteht aus vier innerstädtischen
Kirchengemeinden. 

Sie sind fröhlich und lebendig im Glauben und möchten Kinder und Jugendliche im
Glauben begeistern.

Sie sind Jugendlichen zugewandt und haben ein offenes Ohr für ihre Lebenswirklichkeit.

Sie verfügen über eine Qualifikation in ev. Religions- bzw. Sozialpädagogik oder einem
vergleichbaren Abschluss.

Sie sind initiativ und haben Freude am konzeptionellen Denken, Handeln und
Arbeiten.

Übernahme von Aufgaben im Kreisjugenddienst

Unterstützung und Entwicklung von Angeboten für Kinder
und Jugendliche in der Region,

Planung und Durchführung regionaler Freizeiten,
z.B. Konfirmand*innenfreizeiten

Das sind Ihre Aufgaben: 

Vernetzung der Verbandsarbeit der Ev.
Jugend in Verden mit weiteren Verbänden
und Trägern

Gewinnung, Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und/oder der
evangelischen Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD
für die Mitarbeit voraus. Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L.

Die Entgeltgruppe richtet sich u. a. nach der Qualifikation. Die Anstellung erfolgt bei
gegebenen Voraussetzungen auf der Ebene der Ev. Landeskirche Hannovers.


